PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO W
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 46
IM. STEFANA STARZYNSKIEGO

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 325),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967 1 2245
oraz z 2019 r. poz.730 1 1287),

Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2009 r. poz. 502),

Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 639),

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 356),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z
2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).



Cele glowne doradztwa zawodowego:

przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i
mozliwos$ciami,

ksztaltowanie postawy przedsigbiorczo$ci i1 aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa),

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu,

dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego 1 wyzszego,

ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowanie,
ksztattowanie szacunku do pracy,

ksztaltowanie umiejegtnosci podejmowania decyzji,

wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate
zycie poprzez wzmacnianie wspolpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz instytucjami
regionalnymi,

promocja ksztatcenia zawodowego, prezentacja réznych branz zawodowych,

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych z uwzglednieniem krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie,

wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy. Rozwijanie w uczniach empatii i wrazliwos$ci na
potrzeby innych,

ksztalcenie umiejgtnosci pracy w zréznicowanym zespole.

Koordynatorzy i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:

Dyrektor;

Doradca zawodowy;

Specjalisci - pedagog, psycholog;

Wychowawcy;

Nauczyciele,

Nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej,
Nauczyciel- bibliotekarz.

TresSci programowe
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych, ktore jednoczesnie

wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci 1 uzdolnien,

mocnych stron jako potencjalnych obszar6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji 1
innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i1
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Cele szczegoltowe programu w odniesieniu do w/w obszaréw:

. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczen:

rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, wuzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy;

poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

dokonuje autoprezentacji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy.

. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédetl informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznanych wtasnych
zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w
Polsce;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

W zakresie pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,



wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

udziat w projektach miedzyprzedmiotowych (Wiedza o spoteczenstwie, Plastyka:

- ,Zawody przysztoSci w sztuce” — uczniowie tworza kolaze i plakaty o zawodach
artystycznych i kreatywnych.

- ,Sztuka moich marzen” — uczniowie przedstawiaja w formie plastycznej swoje przyszie role
zawodowe, marzenia i plany.

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych
i zawodowych ucznia,

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach,

rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodziezg.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniaja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w
ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegolnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoteczenstwie, edukacji zdrowotnej, co umozliwia realizowanie programu
zaroOwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca,
lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe]
(klas I-VI szkotly podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie doradztwa
zawodowego dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym oraz w
szkole podstawowej realizowane sa:
na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego (kl. I-VIII),
na zajeciach z doradztwa zawodowego (kl. VII-VIII),
na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ odziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla Szkoty Podstawowe;.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie
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zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych UE oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno- pedagogicznych.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji 1 materiatow do pracy z uczniami
itp.

Wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciagtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej - zawartych w planie wychowawczym
szkoty.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego itp.

Podmioty z ktorymi placowka wspolpracuje przy realizacji programu:

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjo-Spotecznych i Szkolen — Centrum Doradztwa
Zawodowego;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

inne podmioty.

Przykladowe dzialania:

konkursy;

wycieczki zawodoznawcze;

spotkania z przedstawicielami zawodow;
spotkania z psychologiem;

udziat w projektach.

Formy pracy:

obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego;

lekcje z wychowawca;

doradztwo indywidualne;

spotkania z ekspertami;

wycieczki zawodoznawcze;

doradzanie rodzicom ucznidéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.;



wspolpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng;
gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej;
formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.

Metody pracy:

pogadanki;
analiza przypadku,
autoprezentacja;
e burza mézgow;
e chack-lista;
e debaty;
 ankiety;
e konkursy;
e rozmowa doradcza;
e poradnictwo indywidualne i grupowe.

Przewidywane efekty:

 Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy;

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

« Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

« Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoly a potem pracy jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Podsumowanie:

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia oraz
przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu
aktywne funkcjonowanie na krajowym 1 unijnym rynku pracy.

Ewaluacja

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez
uczniéw 1 rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i
doradztwa zawodowego.

Ewaluacja Doradztwa Zawodowego jest niezbgdna, aby dziatania doradcy zawodowego
byly zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow Szkoty Podstawowej nr 46 w Warszawie 1
ich rodzicow. W tym celu potrzebne bedzie:

e Sledzenie losow absolwentow;
e Obserwacja wtasna zaj¢¢ grupowych i indywidualnych.



Zalacznik 1

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie doradztwa
zawodowego dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot
podstawowych obejmuja orientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Klasy I-111
Cele ogolne:
rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;;
ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacjg wlasnej
aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot
podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:

. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rdéznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;



3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III realizowane przez
wychowawcow, nauczycieli klas, oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Ponadto w ramach orientacji zawodowej w klasach I-IIl zrealizowane zostang w miare
mozliwosci:

e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e wyjscia i wycieczki (np. warsztaty teatralne, filmowe);

e udzial uczniéw w konkursach;

e aktywnos¢ ucznidéw w ramach matego samorzadu i wolontariatu.

Literatura

e Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/
105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

e (Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykltadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017

e Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

e Forma B., Przepiéra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakow 2016

e Mackowiak A., Kim zostane¢, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

e Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

e Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy IV-VI

Cele ogolne:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien;

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych;

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;



rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie;

rozwijanie kompetencji transferowalnych;

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j;

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkol
podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdézne $ciezki

ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swoj indywidualny;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJIJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV-VI realizowane przez
wychowawcow, nauczycieli klas, oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.



AT

Formy realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w roku szkolnym
2025/2026

zajecia w ramach lekcji z wychowawca oraz pedagogiem szkolnym (w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej);

w ramach spotkan z przedstawicielami r6znych zwodow, autorami ksiazek i publikacji;

w ramach wyj$¢ 1 wycieczek zawodoznawczych dla klas IV-VI;

w ramach udzialu uczniow w konkursach;

w ramach dziatalnos$ci samorzadu szkolnego;

w ramach wolontariatu uczniow.

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/

105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkotly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawdéd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoly podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotg¢ga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
ucznidow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004
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Zalacznik 2
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkot
podstawowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII prowadzone sg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
ktore sg realizowane:

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

w ramach obowigzkowych 10 zaje¢ z doradztwa zawodowego z catym oddzialem;
na zaj¢ciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ odziatem.

Projekt miedzy przedmiotowy (Plastyka i Doradztwo zawodowe):

- ,Zawody przyszlosci w sztuce” — uczniowie tworza kolaze i plakaty o zawodach
artystycznych i kreatywnych,

- ,Sztuka moich marzen” — uczniowie przedstawiaja w formie plastycznej swoje przyszle
role zawodowe, marzenia i plany.

TEMATYKA ZAJEC DLA KLASY 7

Blok tematyczny Temat zajec Cele

Poznanie wlasnych
zasobow

Co lubig ? Jakie mam
umiejetnosci.

pobudzenie uczniéw do refleksji na temat
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji
zawodowych 1 samorozwoju;

poszerzenie przez ucznidw wiedzy oraz
swiadomosci na temat wtasnych uzdolnien 1
talentow;

ugruntowanie wlasnej wartosci.

Poznanie wlasnych
zasobow

Praca w grupie jako
przyktad kompetencji
kluczowe;.

zapoznanie ucznidbw z zagadnieniami
dotyczacymi kompetencji kluczowych;
rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspolpracy
1 wspotdziatania w grupie;

umacnianie wi¢zi grupowych.

Poznanie wlasnych
zasobow

Umiejetnosci a zawod.

rozwijanie umiej¢tnosci  samoobserwacji,
poznawania siebie 1 nazywania swoich
mocnych stron;

autorefleksja 1 ocena witasnych zdolnosci,
zainteresowan, predyspozycji fizycznych
1 zdrowotnych;

uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i
cech charakteru w wyborze kierunku
ksztatcenia lub przysziego zawodu.

Poznanie wlasnych | Czym si¢ interesuje¢? wskazywanie mozliwych  kierunkow
zasobow rozwoju zainteresowan uczniow;
samopoznanie.
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Swiat zawodo6w i rynek | Czy roboty zabiora nam wyjasnianie zjawisk 1 trendow
pracy prace? zachodzacych na wspodtczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy.
Rynek edukacyjnyi | W szkole czy poza szkolg |okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate
uczenie si¢ przez cale |? Gdzie si¢ uczymy? zycie.
zycie
Rynek edukacyjny i | Rzemiosto — alternatywa dla [ Wyszukiwanie i analizowanie informacji na
uczenie sie przez cale |miodych zawodowcow — temat zawodow oraz charakteryzowanie
zycie wyszukiwanie i - wybranych zawodéw z uwzglednieniem
analizowanie informacjina | skiadowych ich opiséw, w tym drég ich
temat zawodow. zdobywania.
Rynek edukacyjnyi |Branza zawodowa —c6z |wyszukuje 1 analizuje informacje na temat
uczenie si¢ przez cale |to takiego ? zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zycie zawody, uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskania.

Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Doradca zawodowy — kto
to taki ?

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

Planowanie wlasnego
rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Kompetencje na rynku
pracy.

zapoznanie uczniow z zasadami panujgcymi
na rynku pracy;
utworzenie listy umiejetnosci potrzebnych
na rynku pracy.
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Zalacznik 3

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkot
podstawowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII prowadzone sg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
ktore sg realizowane:

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

w ramach obowigzkowych 10 zaje¢ z doradztwa zawodowego z catym oddziatem;
na zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ odziatem.

Projekt miedzyprzedmiotowy (Wiedza o spoleczenstwie i Doradztwo zawodowe).
TEMATYKA ZAJEC DLA KLASY 8

KARIERA EDUKACYJNO - ZAWODOWA

Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowe;j;

Zrédha wiedzy o szkotach ponadpodstawowych;

Zapoznanie si¢ z wymaganiami i procedurami rekrutacyjnymi;

Przygotowanie spotkania klas VIII z ciekawymi osobowo$ciami.

Udzial w warsztatach prowadzonych przez szkoty ponadpodstawowe;

Testy zawodoznawcze;

Wyjscia na Targi Zawodoznawcze;

Solidaryzm spoteczny — spotkanie z przedstawicielami ZUS;

Wyjscia grupowe na zorganizowane Dni Otwarte w szkotach ponadpodstawowych 1 wyzszych.

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe

oraz stan zdrowia)

Moje umiejetnosci — moje sukcesy

Zdolnosci 1 uzdolnienia

Temperament jak z bajki

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych

z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrodet

Moje portfolio i e-portfolio

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych

Czy 1 ja moge by¢ bohaterem?

Ograniczenia czy mozliwosci?

1.4 charakteryzuje warto$ci, z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;j

Jakie wartosci sa dla mnie wazne?

1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

13



Rozpoznaje¢ swoje aspiracje
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania

Zawody wokot nas

W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy
Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy?
Nowe zawody na rynku pracy

2.3 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow
Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcéow

2.4 dokonuje autoprezentacji
Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia,

korzystajac z dostepnych zrodet informacji

Szkoly branzowe — szkolami pozytywnego wyboru

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych
Zasobow
Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaszkolnej w Polsce

Szkola podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda

W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ uczymy?

Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje 1 kompetencje

Wybieram zawdd czy szkote

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow
Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
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4.2 .podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym
e Jak wybrac szkole ?

4.3 okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobow

e Kim chce zosta¢ w przyszlosci ?
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

e Doradca zawodowy — kto to taki ?

e (Co dwie glowy to nie jedna. Kto moze mi pomoc w wyborze szkoty i zawodu?

Literatura dla ucznia
e Cottrell S., Podrgcznik umiej¢tnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
e Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011
e Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
e Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

e Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw 1 doradcow
zawodowych;http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji 66991.
pdf

e Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwoj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2011

e Dolega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa
2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

e Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

e Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008

e (Greiner ., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowych uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

e (Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

e GutR., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie soba. Ksiazka o dziataniu, my$leniu i
odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

e Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

e Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

e Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i
karierg, Warszawa 2007
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