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PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA

WYSTAPIENIA LUB ZACHOROWAN NA KORONAWIRUSA
WYWOLUJACEGO CHOROBE COVID-19

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejsza procedura powstata w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia, Gtéwnego

Inspektora Sanitarnego oraz Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2020 r.

. Celem niniejszej procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystapienia zakaZenia

wirusem SARS-CoV-2, wywolujacym chorobe COVID-19, wéréd dzieci oraz

pracownikéw przedszkola, w sytuacji wystapienia podejrzenia zakazenia u dziecka lub
pracownika szkoty.

§2

Pomieszczenie na odizolowanie osoby

. W szkole funkcjonuje pomieszczenie przeznaczone na odizolowanie osoby, u ktorej

podejrzewa si¢ wystapienie objawdw chorobowych COVID-19 (dalej jako ,,izolatka™).
Pomieszczenie jest wyposazone w $rodki ochrony osobistej oraz ptyn dezynfekujacy.
Dostep do pomieszczenia majg wylacznie pracownicy szkoty.

. Po kazdym uzyciu pomieszczenia przez dziecko lub pracownika szkoly, u ktérego

podejrzewano wystapienie objawéw choroby COVID-19, pomieszczenie powinno

zosta¢ zdezynfekowane prze personel sprzatajacy przy zastosowaniu wszelkich
srodkéw ochrony osobistej.

§3

Podejrzenie wystapienia objawéw choroby COVID-1 u pracownika

. Pracownicy szkoly w przypadku wystapienia niepokojacych objaw6éw nie powinni

przychodzi¢ do pracy, powinni pozostaé w domu i skontaktowaé si¢ telefonicznie ze
stacjg sanitarno-epidemiologiczna, oddzialem zakaznym, a w sytuacji pogarszania sie
stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 i poinformowa¢, ze moga by¢ zakazeni
koronawirusem (zalgcznik nr 1).

. Pracownicy, ktérzy mogli narazié si¢ na zakazenie COVID-19 poza szkola muszg

zglosi¢ fakt do dyrektora placowki lub bezposrednio przetozonego (zalacznik nr 2).

. Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra

Zdrowia, dostgpnych na stronach www.gis.gov.pl lub www. gov.pl/web/koronawirus,
a takze obowigzujacych przepiséw prawa.
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W przypadku wystgpienia u pracownika bgdacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawdéw sugerujacych zakazenie koronawirusem, nalezy niezwlocznie odsunaé go od
pracy. Nalezy wstrzymaé przyjmowanie kolejnych grup dzieci, powiadomié dyrektora
szkoly, wlasciwa miejscows powiatowa stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosowaé
si¢ §cisle do wydawanych instrukcji i polecen.

. Pracownik podejrzewajacy u siebie wystapienie objawdéw choroby COVID-19

powinien niezwlocznie udaé sie do izolatki. Jezeli objawy chorobowe wystgpity u
nauczyciela przed udaniem sie do izolatki, powinien zadbaé o zapewnienie niezbg¢dnej
opieki dzieciom.

Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat pracownik, nalezy poddaé gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w szkole procedurami oraz zdezynfekowaé
powierzchnie dotykowe (klamki, porgeze, uchwyty itp.)

Nalezy stosowac sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozyé dodatkowe procedury biorac pod uwage zaistniaty
przypadek.

Zaleca si¢ przygotowanie i umieszczenie w okreslonym miejscu (tatwy dostep)
potrzebnych numeréw telefonéw do : organu prowadzacego, kuratora o$wiaty, stacji
sanitarno-epidemiologicznej i stuzb medycznych,

Rekomenduje si¢ ustalenie listy os6b przebywajacych w tym samym czasie na terenie
szkoly, ustalenie miejsc w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i zalecenie
stosowania si¢ do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego dostgpnych na stronie
gov.pl/web/koronawirus oraz gis. gov.pl odnoszacych sie do 0s6b, ktdre miaty kontakt
z zakazonym,

Zawsze, w przypadku jakichkolwiek watpliwosei nalezy zwrécié sie do wlasciwej
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady.

§ 4
Podejrzenie wystapienia objawow choroby COVID-1 u dziecka

. W przypadku dziecka przejawiajacego wystapienie objawéw choroby COVID-19,

nauczyciel powinien zapewni¢ mu niezbgdng opieke, przy zastosowaniu $rodkéw
ochrony osobistej, a takze odizolowaé dziecko od reszty oddzialu i pracownikéw
szkoty.

O wystgpieniu u dziecka objawow chorobowych nalezy niezwlocznie powiadomié
dyrektora oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka w celu ustalenia dalszego
sposobu postepowania.

W nagtych przypadkach, zlego stanu zdrowia dziecka, nauczyciel sprawujacy opieke
nad dzieckiem powinien niezwlocznie powiadomi¢ stuzby medyczne, informujac
jednoczesnie o podejrzeniu wystapienia u dziecka choroby COVID-19.

W przypadku odbioru przez rodzicéw lub opickunéw prawnych odizolowanego
uprzednio dziecka nalezy upewnié si¢, ze nie bedzie miato ono kontaktu z innymi
dzieémi, pracownikami szkoly lub osobami trzecimi znajdujgcymi sig na terenie szkoty.
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§5
Postgpowanie w przypadku zdiagnozowania choroby COVID-1

Gromadzenie przez szkote informacji dotyczacych przypisania pracownikéw do

konkretnych stanowisk lub obszaréw pracy.

Poinformowanie pracownikéw o sytuacji zwigzanej z osobami zakazonymi —

przekazywanie informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz o dzialaniach

podjetych w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

Powiadomienie powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej celem wspolnego

okreslenia 0séb z najblizszego kontaktu z osobg zakazong. Osoby te poddane

zostang kwarantannie.

1) Sanepid moze zdecydowaé o poddaniu osoby zdrowej, kt6ra miala styczno$é z
chorym kwarantannie na okres 21 dni liczagc od ostatniego dnia stycznosci.
Ostatni dzien stycznosci jest wiec poczgtkiem okresu wliczanego do
kwarantanny. Decyzja o zastosowaniu kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce
odbywania. Jest doreczana tylko pracownikowi. Pracownik ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé pracodawcg o tresci decyzji (to wynika z zasad
usprawiedliwiania kazdej z nieobecnogci okreslanych w rozporzadzeniu), ale
zgodnie z wyjasnieniami ZUS dostepnymi na tej stronie samg decyzje o
kwarantannie pracownik moze dostarczy¢ pracodawcy/ZUS Jjuz po zakonczeniu
kwarantanny — to wynika stad, ze nie moze opuszczaé miejsca kwarantanny,
Jednoczesnie informacyjnie powinien przestaé skan/zdjecie tak szybko, jak to
bedzie mozliwe.

2) Podjecie dziatan, ktére doprowadza do zorganizowania pracy w sposdb
zapewniajacy bezpieczefistwo (art. 207 par. 2 Kp.), ktére w tym konkretnym
przypadku moga polegaé na:

a) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika, narzedzi i
przedmiotéw ktérych uzywat i okreslenie, czy ktéres czedci budynku
powinny zosta¢ wykluczone na dluzszy okres czasu;

b) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy moga tak
pracowac do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid;

¢) mozna wydaé pracownikom wykorzystanie zaleglego urlopu;

d) pracownikom, ktérym nie da si¢ zleci¢ pracy zdalnej (w zaleznosci od
sytuacji i zaleceri sanepidu do czasu rozstrzygnigcia przez sanepid, czy
osoby te beda objete kwarantanna, czy nie) pracodawca moze zdecydowaé
0 zarzadzeniu przestoju i porozumieé si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy, (np.: porozumie si¢ z pracownikiem, ze
uda si¢ do lekarza po zwolnienie, porozumie¢ si¢ z pracownikiem w sprawie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego);

e) mierzeniu temperatury ciata wszystkich pracownikéw.

4. Ustalenie, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, biorgc pod uwagg zaistniaty

5.

przypadek.

Zalecenie 2-tygodniowej pracy zdalnej (lub wstrzymanie si¢ od pracy) dla
pracownikéw, ktorzy mieli bezposrednig stycznosé z zakazonym pracownikiem i w
razie potrzeby uruchomienie personelu rezerwowego. Jesli po tym czasie nie
wystapig objawy choroby, pracownicy mogg wréci¢ do pracy na terenie szkoly.



§5

Pozostale regulacje

1. Przepisy niniejszej Procedury postepowania na wypadek podejrzenia wystapienia lub
zachorowan na koronawirusa wywolujacego chorobg COVID-19 wchodza w Zycie z
dniem jej ogloszenia.

2. Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do niezwlocznego zapoznania si¢ z
postanowieniami niniejszej Procedury.

3. Procedure nalezy udostepnié do zapoznania rodzicom i opiekunom uczeszezajacych do
szkoty dzieci, na stornie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszet.

Warszawa, 13 maja 2020 r.
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